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1．学校基本情况表：
	学校

基本

信息
	法人

代表

信息
	姓     名
	葛小晶
	部门及职务
	校长

党委书记
	联系人

信  息
	姓名
	董文才
	部门及职务
	副校长

党委委员

	
	
	办公室电话
	0351-7015032
	传真号码
	0351-7015070
	
	办公室电话
	0351-7015108
	传真号码
	0351-7015108

	
	
	手机号码
	13503518279
	电子邮箱
	gexiaojing_5032@sina.com
	
	手机号码
	13834599636
	电子邮箱
	dongwencai01@163.com

	
	通信地址
	山西省太原市坞城路109号  山西省司法学校
	邮政编码
	030006

	建设总
目标及

项目分
年度建
设目标
	一、建设总体目标

在未来两年内，我校将以改革创新为动力，以提高质量为重点，以强化内涵为核心，以教产合作、校企一体、工学结合为方向，以依法治省、建设“法治山西”和信息网络、物流会展等我省重点壮大和发展的优势产业、新兴产业为依托，通过校所合作、校企合作深化“五个对接”，重点加强法律事务、计算机速录、物流服务与管理三个专业的项目建设，着力进行“1+X”社会培训特色项目建设，使我校的人才培养质量和社会吸引力得到提升，就业贡献率和经济贡献率明显提高。经过两年的建设，在改革创新方面，改革传统教育模式，进一步建立和完善“工学结合、校企合作、顶岗实习”的培养模式、实践技能训练的教学模式、多方参与的办学模式、以贡献和能力为标准的评价模式，以行业岗位对知识和技能的需求为核心，创新教育教学内容。在提高质量方面，完善体现工作任务要求的课程体系，强化高素质专业教学团队建设，以工学结合、顶岗实习为突破口，以对学生能力评价为标准，提高办学水平和教学质量。在办学特色方面，以我省转型发展为契机，以依法治省、“法治山西”建设为基础，发挥法律职业教育优势，培养辅助应用型法律服务工作者与具有法律素质的信息技术类、财经商贸类技能型人才，发挥以法律培训为主的区域社会行业培训优势，开展法制宣传教育和司法鉴定服务，把我校建设成为改革创新的示范、提高质量的示范、办出特色的示范，发挥好引领、骨干和辐射作用。
二、分年度建设目标

两年度共投入1025万元，其中：

1、第一年度投入507.5万元，实现以下目标：

（1）人才培养模式与课程体系改革。本年度投入312.5万元，在校企深度合作的基础上，结合三个重点建设专业的特点，进一步探索并创新多种形式的“工学结合、校企合作、顶岗实习”的人才培养模式，探索形成工学结合贯穿于学生整个学习过程的培养方案和课程体系，推进

	
	专业优质、特色课程建设，取得优质课程阶段性成果2门，完成优质课程1门，取得特色课程阶段性成果2门，完成教材编写方案及提纲5门，深化教学模式改革，推行理实一体化教学；与行业、企业合作开发基于工作过程的实训多媒体教学课件，汇总相关教学资源，建成学校教学资源库；加强三个重点建设专业实训室的建设，增强学生实践操作能力的培养，提高毕业生“双证书”率；加大教改研究力度，开展8项教改课题研究，撰写开题报告及提纲。
（2）教师队伍建设。本年度投入140万元，通过采用国内外进修培训、深入行业企业实践、开发校企合作课程等方式，建设一支水平较高的“双师型”教师队伍；重点建设专业培养4名专业带头人、聘请2名专业带头人、培养7名骨干教师、聘请6名兼职教师。
（3）校企合作、工学结合运行机制建设。本年度投入45万元，初步建立以素质能力评价学生、以教学效果评价教师、以贡献水平评价学校，基本形成学校与行业、校内与校外结合的质量评价机制；围绕重点建设专业，通过校企合作，成立专业实训工作指导委员会，建立章程，完善《校外实训基地建设管理办法》，广泛吸收社会资源，与企业建立深度合作关系，建立学生顶岗实习、教师实践锻炼需要的相对稳定的运行与管理机制；拓宽订单培养渠道。
（4）“1+X”社会培训项目。本年度投入10万元，新增社会行业培训项目，培训行业、企业人员达到12500人日。
2、第二年度投入517.5万元，实现以下目标：  

（1）人才培养模式与课程体系改革。本年度投入320.5万元，在校企深度合作的基础上，结合三个重点建设专业的特点，完善多种形式的“工学结合、校企合作、顶岗实习”的人才培养模式和工学结合贯穿于学生整个学习过程的培养方案和课程体系；取得优质课程最终成果4门，取得特色课程最终成果2门，完成教材5门，深化教学模式改革，推行理实一体化教学，改革教学内容；丰富教学资源库，使学校教学信息化建设达到较高水平；完成三个重点建设专业实训室的改造、建设并投入使用，增强学生实践操作能力的培养，提高毕业生“双证书”率；推进教改研究工作，完成8项教改课题研究，形成结题报告及论文。
（2）教师队伍建设。本年度投入139万元，以专业建设为平台，围绕课程体系和教学内容、教学方法改革，加强专兼结合的“双师型”结构专业教学团队建设。以专业带头人、骨干教师选拔培养为重点，全面带动提升专职教师的专业能力、实践能力、职业能力和教学能力。积极选送教师参加各种形式的培养培训，提升专业能力。重点建设专业继续培养上一年度的4名专业带头人、续聘2名专业带头人、培养8名骨干教师、聘请6名兼职教师。
（3）校企合作、工学结合运行机制建设。本年度投入48万元，全面完善与提升以素质能力评价学生、以教学效果评价教师、以贡献水平评价学校，基本形成学校与行业、校内与校外结合的质量评价机制；在上一年度的基础上，完善各重点建设专业实训工作指导委员会的工作机制、章程和《校外实训基地建设管理办法》，加深校企合作关系，拓宽订单培养渠道。

（4）“1+X”社会培训项目。本年度投入10万元，提高社会行业培训质量与水平，当年度培训行业、企业人员达到15000人日。


2．学校基本情况及项目进度情况表—1：

	项目
	现有基础
	2013年 6 月

（预期目标、验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、验收要点）

	办学

体制

机制
	办学主体单位（机构）
	1个
	验收要点：山西省人民政府相关文件、法人证书
	验收要点：山西省人民政府相关文件、法人证书

	
	合作办学单位（机构）
	2个
	预期目标：提升与现有合作单位的办学质量与水平

验收要点：合作办学协议
	预期目标：提升与现有合作单位的办学质量与水平

验收要点：合作办学协议

	
	其他：
	
	
	

	办学经费
	地方生均预算内拨款标准
	1150元
	预期目标：1150元
验收要点：拨款凭证及财务报表
	预期目标：1150元
验收要点：拨款凭证及财务报表

	
	地方财政专项拨款
	2052.5万元（其中：国家助学金228万元、农村学生免学费资金24.5万元、预算外收入1010万元、一般预算拨款790万元）
	预期目标：2100万元
验收要点：拨款凭证及财务报表
	预期目标：2200万元
验收要点：拨款凭证及财务报表

	
	行业、企业专项投入
	10万元
	预期目标：投入20万元

验收要点：拨款凭证、协议、设备
	预期目标：再投入30万元

验收要点：拨款凭证、协议、设备

	
	贷款余额
	0万元
	
	

	实习
实训
	教学仪器设备数量
	666台（套）
	预期目标：新增10台（套）
验收要点：设备台帐，购置设备合同，查看实物
	预期目标：再新增10台（套）
验收要点：设备台帐，购置设备合同，查看实物

	
	教学仪器设备总值
	1587.34万元
	预期目标：新增50万元
验收要点：设备台帐，购置设备合同，查看实物
	预期目标：再新增50万元
验收要点：设备台帐，购置设备合同，查看实物

	
	校内实训基地/室数①
	1个/4个
	预期目标：1个/6个

验收要点：新增2个实训室
	预期目标：1个/8个

验收要点：新增2个实训室

	
	校外顶岗实习（10人以上）基地数
	16个
	预期目标：新增7个，达到23个

验收要点：合作协议书
	预期目标：新增6个，达到29个

验收要点：合作协议书

	
	校内生产性实训（学时）平均比例
	30%
	预期目标：35%

验收要点：教学计划、实训记录
	预期目标：40%

验收要点：教学计划、实训记录

	
	实践教学学时占总学时50%以上的专业数占专业总数的比例
	25%
	预期目标：50%

验收要点：教学计划、实训记录或教案
	预期目标：50%

验收要点：教学计划、实训记录或教案

	
	半年以上顶岗实习学生数占应届毕业生总数的比例
	100%
	预期目标：100%

验收要点：顶岗实习统计表、应届毕业生花名册
	预期目标：100%
验收要点：顶岗实习统计表、应届毕业生花名册

	
	其他：
	
	
	

	
	
	
	
	


3．学校基本情况及项目进度情况表—2：

	项目
	现有基础
	2013年 6  月

（预期目标、验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、验收要点）

	双证书
	职业技能鉴定机构/工种数量
	2个/2个
	预期目标：技能鉴定工种2个（力争提升现有工种鉴定等级）
验收要点：见批文、证书
	预期目标：技能鉴定工种2个（力争提升现有工种鉴定等级）
验收要点：见批文、证书

	
	“双证书”专业占专业总数的比例
	75%
	预期目标：“双证书”专业占专业总数75%

验收要点：实行“双证书”的相关制度
	预期目标：“双证书”专业占专业总数75%

验收要点：实行“双证书”的相关制度

	
	“双证书”专业中平均“双证书”获取率
	91%
	预期目标：2012届毕业生“双证书”获取率92%。

验收要点： 2012届毕业生职业资格证书登记本
	预期目标：2013届毕业生“双证书”获取率93%

验收要点：2013届毕业生职业资格证书登记本

	
	其他：
	
	
	

	专业

教师
	专任专业教师数/授课课时数
	77人/23100课时
	预期目标：78人/23400课时

验收要点：专任教师名单、授课统计表和相关原始资料
	预期目标：79人/23700课时

验收要点：专任教师名单、授课统计表和相关原始资料

	
	从行业企业聘请的兼职专业教师数/授课课时数
	36人/5760课时
	预期目标：42人/6720课时

验收要点：兼职教师名单、授课统计表和相关原始资料
	预期目标：48人/7680课时

验收要点：兼职教师名单、授课统计表和相关原始资料

	
	其他：
	
	
	

	校企

合作
	签订合作协议的企业数
	46个
	预期目标：新增7个，达到53个

验收要点：合作协议书
	预期目标：新增6个，达到59个

验收要点：合作协议书

	
	签订校企合作协议的专业比例
	50%
	预期目标：当年达到75%

验收要点：顶岗实习及就业相关资料
	预期目标：当年达到100%

验收要点：顶岗实习及就业相关资料

	
	合作企业参与教学的专业比例
	50%
	预期目标：当年达到75%

验收要点：各专业建设指导委员会名单或顶岗实习协议书
	预期目标：当年达到100%

验收要点：各专业建设指导委员会名单或顶岗实习协议书

	
	合作企业接收的顶岗实习学生
	12610人月
	预期目标：当年达到12660人月

验收要点：合作企业接收实习生的来函或通知
	预期目标：当年达到12710人月

验收要点：合作企业接收实习生的来函或通知

	
	合作企业接收就业的学生数
	180人
	预期目标：当年达到205人

验收要点：合作企业接收学生的来函或通知、招工登记表
	预期目标：当年达到230人

验收要点：合作企业接收学生的来函或通知、招工登记表

	
	合作企业对学校投入的设备总值
	10万元
	预期目标：投入20万元

验收要点：协议、实物设备、设备台账
	预期目标：再投入30万元

验收要点：协议、实物设备、设备台账

	
	学校对外技术服务到款额
	50万元
	预期目标：55万元

验收要点：到款凭证
	预期目标：60万元

验收要点：到款凭证

	
	学校培训企业员工数
	5061人日
	预期目标：当年度培训行业、企业人员10250人日

验收要点：相关行业、企业人员培训协议、方案等。
	预期目标：当年度培训行业、企业人员15000人日

验收要点：相关行业、企业人员培训协议、方案等。

	
	其他：
	
	
	

	就业

情况
	毕业生初次就业率
	95%
	预期目标：新增0.5%，达到95.5%

验收要点：毕业生推荐、就业协议书或证明等相关资料。
	预期目标：新增0.5%，达到96%

验收要点：毕业生推荐、就业协议书或证明等相关资料。

	
	毕业生初次就业平均月薪
	1000元
	预期目标：达到1100元

验收要点：毕业生推荐、就业协议书或证明等相关资料。
	预期目标：达到1200元

验收要点：毕业生推荐、就业协议书或证明等相关资料。


4．中央财政重点支持专业建设进度表-1：

	重点专业名称
	法律事务
	建设负责人
	赵际平

	建设内容
	2013年 6 月

（预期目标、验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、验收要点）

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	预期目标：

探索并创新工学结合的人才培养模式，完成以工作过程为导向的课程体系设置。
验收要点：

1、完成法律事务专业的专业定位和人才培养目标调研报告；
2、创新工学结合的人才培养方案；
3、校企（所）共同制定人才培养方案的记录；
4、完成工学结合人才培养模式实施性方案；
5、制订助岗实习方案；
6、专业课程体系设置调研论证报告；
7、律师事务所参与课程体系设置、助岗实习方案记录；
8、完善法律事务专业教学计划；
9、制定法律事务专业课程标准。
	预期目标：

完善并实施工学结合的人才培养模式和以工作过程为导向的课程体系。
验收要点：

1、实施工学结合的人才培养方案；
2、完善助岗实习方案；
3、助岗实习方案的实施分析报告；
4、“工学结合”培养模式实施分析报告；
5、专业教学计划实施分析报告；
6、律师事务所参与专业教学计划实施分析会议记录；
7、专业教学计划实施记录。

	
	2.优质课程建设
	预期目标：

开展优质、特色课程建设，取得阶段性成果。
验收要点：

    1、《法律事务训练》优质课程阶段成果：配套教学文件、课程实施条件、课件比例达30%，30%的重点教学设计； 

2、《司法仿真训练》、《诉讼法基本理论与实务》特色课程阶段成果：配套教学文件、课程实施条件、课件比例达35%，30%的重点教学设计；
3、《司法仿真训练》、《诉讼法基本理论与实务》教材编写方案；
4、模拟教学、案例教学、岗位教学、分层教学研究与实践的相关资料。
	预期目标：

    推进优质、特色课程的继续建设，形成优质、特色课程标准。
验收要点：

    1、《法律事务训练》优质课程建设最终成果：课件比例达100%，100%的重点教学设计，优质课程建设的文件资料；
    2、《司法仿真训练》、《诉讼法基本理论与实务》特色课程最终成果：课件比例达100%，100%的重点教学设计，特色课程建设的文件资料；
3、优质、特色课程建设的总结报告；
4、《司法仿真训练》、《诉讼法基本理论与实务》的纸质和电子版教材；
5、开展模拟教学、案例教学、岗位教学、分层教学活动资料；
6、教学模式改革的总结资料。

	
	3.教学资源库建设
	预期目标：

以“专业核心课程”、“优质课程”为中心，建设教学资源库。

验收要点：

1、课程标准、讲义、教案、学生评价标准；

2、专业核心课程、优质课程的多媒体课件和优质课例；

3、专业核心课程、优质课程的相关课程教学资源；

4、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；

5、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）。
	预期目标：

完善整合相关教学资源，初步形成专业教学资源库。

验收要点：

1、教学资源库文书资料；

2、电子教案与多媒体课件汇编；

3、典型教学活动设计案例汇编；

4、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；

5、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）。

	
	4.校内实训条件建设
	预期目标：

开展模拟法庭综合实训室和昶荣司法鉴定中心实训室的硬件建设。

验收要点：

1、建设模拟法庭综合实训室和昶荣司法鉴定中心实训室的方案；
2、设施、设备的购置资料。
	预期目标：

开展实训室的软件建设并规范化管理。

验收要点：
1、实训室使用登记记录；
2、校内实训管理制度。

	
	5.教改研究
	预期目标：

开展对培养模式、教学模式、课程建设研究，为教学改革提供理论支持。

验收要点：

1、《司法文秘人才发展趋势与教学方法研究和实践》课题开题报告，撰写提纲；
2、《中职法律事务人才培养特色及培养模式研究和实践》课题开题报告，撰写提纲；
3、《中高职法律事务专业课程及教材衔接研究》课题开题报告，撰写提纲；
4、进行学术交流的资料。
	预期目标：

继续进行课题研究，形成研究成果。

验收要点：

1、《司法文秘人才培养特色及培养模式研究和实践》课题结题报告及成果资料；
2、《中职法律事务人才培养特色及培养模式研究和实践》课题结题报告及成果资料；

3、《中高职法律事务专业课程及教材衔接研究》课题结题报告及成果资料；
4、进行学术交流的资料。

	师资
队伍
建设
	1.培养专业带头人
	预期目标：

在原有1名专业带头人的基础上，再培养2名专业带头人。

验收要点：

1、《专业带头人认定和考核管理办法》、《专业带头人与骨干教师引进与培养计划》；

2、专业带头人到国内外院校培训以及进行专业交流的资料；

3、专业带头人参与人才模式改革、专业核心课程体系、教学设计、教学资源、考评体系建设的相关资料；

4、到律师事务所兼职两个月，为社会提供法律服务的资料；
5、至少承担两名青年教师业务指导的资料；

6、主持实训基地建设方案研讨及具体建设指导工作资料；

7、主编校本教材编写、主持课题成果资料；

8、专业带头人考核结果资料。
	预期目标：

    继续培养专业带头人，形成3名专业带头人队伍。

验收要点：

1、完善《专业带头人认定和考核管理办法》、《专业带头人与骨干教师引进与培养计划》；

2、专业带头人到国内外院校培训以及进行专业交流的资料；

3、专业带头人参与人才模式改革、专业核心课程体系、教学设计、教学资源、考评体系建设的相关资料；

4、到律师事务所兼职两个月，为社会提供法律服务的资料；
5、至少承担两名青年教师业务指导的资料；

6、主持实训基地建设方案研讨及具体建设指导工作资料；

7、主编校本教材编写、主持课题成果资料；

8、专业带头人考核结果资料。

	
	2.培养骨干教师
	预期目标：

    完善《骨干教师认定和考核管理办法》，培养3名专业骨干教师。

验收要点：

1、《骨干教师认定和考核管理办法》；
2、选派培养对象到国内外培训的资料，获得的相应证书；

3、选派培养对象到律师事务所锻炼3个月以上，完成业务进修报告；
4、骨干教师取得的律师资格证书；
5、骨干教师主持和参与优质课程、特色课程骨干教师主持和参与校、市精品高级工以上等级









































































































的建设资料；
6、骨干教师主持和参与法律事务专业课程改革、教材开发、教学模式改革等的资料；
7、学校颁发的骨干教师证书。
	预期目标：

再培养3名专业骨干教师，形成骨干教师团队。

验收要点：
 1、选派培养对象到国内外院校培训，获得的相应证书；

2、选派培养对象到律师事务所锻炼3个月以上，完成业务进修报告；
3、骨干教师主持和参与优质课程、特色课程建设的资料；
4、骨干教师主持和参与法律事务专业课程改革、教材开发、教学模式改革等的资料；
5、学校颁发的骨干教师证书；
6、骨干教师取得教学成果的相关证明材料。

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	预期目标：
“双师型”教师比例达到82%。
验收要点：

1、“双师型”教师培养方案；
2、“双师型”教师到实践部门实践和参加培训的资料；
3、取得的律师资格证书。
	预期目标：
“双师型”教师比例达到85%。
验收要点：

1、“双师型”教师培养方案；
2、“双师型”教师到实践部门实践和参加培训的资料；
3、取得的律师资格证书。

	
	4.聘请兼职教师
	预期目标：

聘请1名兼职教师，开展教师职业培训，构建专兼结合的教学团队。
验收要点：

1、聘请兼职教师协议书；
2、《兼职教师的引进和管理制度》；
3、兼职专业教师承担专业、课程建设或教学的资料；
4、聘任证书；
5、组织教师校内或校外培训学习的证明资料；
6、组织教师聆听学术讲座8人次证明资料。
	预期目标：

继续聘请1名兼职教师，加强对教师的职业培训，优化专兼结合的教学团队。
验收要点：
1、聘请兼职教师协议书；
2、完善的《兼职教师的引进和管理制度》；
3、兼职专业教师承担专业、课程建设或教学的资料；
4、聘任证书；
5、组织教师校内或校外培训学习的证明资料；
6、组织教师聆听学术讲座8人次证明资料。

	校企合作、工学结合运行机制建设
	1.改革评价模式
	预期目标：

创新评价机制，基本形成学校与行业、校内与校外相结合的质量评价机制。

验收要点：

1、校所共同制定的学生综合素质考评办法；

2、学生综合素质考评记录资料；

3、学生职业资格证书；

4、学生技能大赛证书；

5、教师指导学生参加技能大赛获奖证书。
	预期目标：

完善学校与行业、校内与校外相结合的质量评价机制。

验收要点：

1、校所共同制定的学生综合素质考评办法；

2、学生综合素质考评记录资料；

3、学生职业资格证书；

4、学生技能大赛证书；

5、教师指导学生参加技能大赛获奖证书。

	
	2. 校外实训基地运行管理
	预期目标：

探索校所合作运行机制，深度开展校所合作，完善校所对话机制。

验收要点：

1、成立校所合作委员会，制定校所合作章程；
2、校所合作委员会活动记录；
3、与15家律师事务所建立长期对话的协议；
4、校所双向培训的记录；
5、新建3个校外实训基地；
6、律师事务所律师参与学校教学建设的相关资料；
7、与黄河律师事务所共建律师助理实训室证明资料。
	预期目标：

完善校所合作运行机制，拓展校所合作范围，发挥校所对话机制的作用。

验收要点：

1、完善校所合作章程；
2、校所合作委员会活动记录；
3、再新建2个校外实训基地；
4、与5家律师事务所建立长期对话的协议；
5、校所双向培训的记录；
6、律师事务所律师参与学校教学建设的相关资料；
7、律师助理实训室运行记录。

	
	3.建立助岗实习运行机制
	预期目标：

与15家律师事务所建立长期学生助岗实习机制，满足学生助岗实习。

验收要点：

1、合作协议书；
2、《校所助岗实习管理办法》；
3、学生助岗实习管理制度；
4、学生助岗实习记录。
	预期目标：

新增5家律师事务所为学生助岗实习基地，扩大学生助岗实习岗位。

验收要点：

1、合作协议书；
2、完善《校所助岗实习管理办法》；
3、学生助岗实习管理制度；
4、学生助岗实习记录。


4．中央财政重点支持专业建设进度表-2：

	重点专业名称
	计算机速录
	建设负责人
	康淑芬

	建设内容
	2013年 6 月

（预期目标、验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、验收要点）

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	预期目标：

校企合作共同开发体现“工学结合”的人才培养模式。

验收要点：

1、成立专业指导委员会，制定专业指导委员会管理办法；

2、专家研讨论证会的会议记录；

3、人才需求状况调研报告和专业方向的分析方案；

4、岗位职业能力调研报告；

5、与企业人员共同制定专业发展建设规划；

6、制定专业教学计划。
	预期目标：

完善并实施体现“工学结合”的人才培养模式。

验收要点：

1、年度调研记录，专家研讨论证会的会议记录；

2、修订完善后的岗位相关能力分析方案；

3、修订完善专业发展建设规划；

4、修订完善后的专业培养方案；

5、执行修订完善后的专业发展建设规划和专业教学计划，完善人才培养模式改革。

	
	2.优质课程建设
	预期目标：

开发专业核心课程标准，开展1门优质课程建设。

验收要点：

1、制定专业核心课程标准；

2、制定优质核心课程建设方案；

3、《文字录入与排版》校本教材编写提纲；

4、编写的《计算机速录实训指导》大纲。
	预期目标：

完善专业核心课程标准，完成1门优质课程建设。

验收要点：

1、完善优质核心课程标准；

2、优化和完善优质核心课程建设方案；

3、《文字录入与排版》校本教材的纸质和电子版；

4、《计算机速录实训指导》纸质和电子版。

	
	3.教学资源库建设
	预期目标：

开展教学资源库建设，初步构建教学资源库。

验收要点：

1、编制专业资源库建设方案；

2、建设《文字录入与排版》课程教学资源包（包括电子教案、多媒体课件、视频教学资源、素材库、试题库）；

3、建设教学资源信息化系统；

4、专业图书、电子图书等；

5、建设计算机速录专业优质课程资源共享平台；

6、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；

7、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）。
	预期目标：

完成并优化教学资源库。

验收要点：

1、完善《文字录入与排版》课程教学资源包（包括电子教案、多媒体课件、视频教学资源、素材库、试题库）；

2、优化教学资源信息化系统；

3、完善计算机速录专业优质课程资源共享平台；

4、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；

5、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）。

	
	4.校内实训条件建设
	预期目标：

购置设备，扩建计算机速录实训室。

验收要点：

1、专业实训室建设方案；

2、设备登记表；

3、实训室设施设备台帐。
	预期目标：

完善实训室的各项管理使用规章制度，规范实训管理。
验收要点：

1、实训室管理规章制度；

2、实训室使用登记记录。

	
	5.教改研究
	预期目标：

围绕培养模式、教学模式，开展课题立项研究。

验收要点：

1、《计算机速录员培养特色及培养模式研究与实践》课题开题报告，撰写提纲；

2、《计算机速录发展趋势与教学方法研究》课题开题报告，撰写提纲；

3、《计算机速录专业毕业生质量跟踪调查》课题开题报告，撰写提纲。
	预期目标：

深入开展课题研究，形成课题研究成果。

验收要点：

1、《计算机速录员培养特色及培养模式研究与实践》课题结题报告及完成论文；

2、《计算机速录发展趋势与教学方法研究》课题结题报告及完成论文；

3、《计算机速录专业毕业生质量跟踪调查》课题结题报告及完成论文。

	师资
队伍
建设
	1.培养和聘请专业带头人
	预期目标：

培养1名专业带头人，聘请1名专业带头人。

验收要点：

1、专业教师队伍建设方案；

2、培养对象的进修材料；

3、培养对象的企业实践经历材料；

4、学校颁发的专业带头人证书；

5、聘请对象的专业带头人聘任证书。
	预期目标：

继续培养1名专业带头人，继续聘请1名专业带头人。

验收要点：

1、专业教师队伍建设方案；

2、培养对象的进修材料；

3、培养对象的企业实践经历材料；

4、学校颁发的专业带头人证书；

5、聘请对象的专业带头人聘任证书。

	
	2.培养骨干教师
	预期目标：

培养骨干教师2名。

验收要点：

1、培养对象的进修材料；

2、培养对象的企业实践经历材料；

3、学校颁发的骨干教师证书。
	预期目标：

培养骨干教师2名，使骨干教师达到4名。

验收要点：

1、培养对象的进修材料；

2、培养对象的企业实践经历材料；

3、学校颁发的骨干教师证书。

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	预期目标：

培养“双师型”师资队伍，“双师型”教师比例达到85%。

验收要点：

1、选派对象的调研报告； 

2、选派对象的进修或培训材料；

3、选派对象的企业实践经历材料；

4、选派对象专业资质证书。
	预期目标：

加强“双师型”师资队伍建设，“双师型”教师比例达到90%。

验收要点：

1、选派对象的调研报告；

2、选派对象的进修或培训材料；

3、选派对象的企业实践经历材料；

4、选派对象专业资质证书。

	
	4.聘请兼职教师
	预期目标：

从速录公司聘用3名具有丰富实践经验的能工巧匠或管理层骨干人员担任兼职教师。

验收要点：

1、制定兼职教师聘用管理办法；

2、聘请对象的聘任证书；

3、制定教学方案和课程教学大纲；

4、培训专业骨干教师记录；

5、指导学生实训活动记录；

6、指导实训室建设记录；

7、开设专题讲座相关资料。
	预期目标：

从速录公司再聘用3名具有丰富实践经验能工巧匠或管理层骨干人员担任兼职教师并加强管理，使兼职教师达到6名。

验收要点：

1、兼职教师聘用管理办法；

2、聘请对象的聘任证书；

3、制定教学方案和课程教学大纲；

4、培训专业骨干教师记录；

5、指导学生实训活动记录；

6、指导实训室建设记录；

7、开设专题讲座相关资料。

	校企合作、工学结合运行机制建设
	1.改革评价模式
	预期目标：

建立学校与企业、校内与校外结合的质量评价机制。

验收要点：

1、学生成绩评定表；

2、校内教学考核评价表、校内实践课程考核评价表、学生校外实践考核评价表；

3、学生技能大赛证书；

4、教师指导学生参加技能大赛获奖证书。
	预期目标：

完善学校与企业、校内与校外结合的质量评价机制。

验收要点：

1、学生成绩评定表；

2、校内教学考核评价表、校内实践课程考核评价表、学生校外实践考核评价表；

3、学生技能大赛证书；

4、教师指导学生参加技能大赛获奖证书。

	
	2.校外实训基地运行管理
	预期目标：

与企业深度合作，建立校外实训基地运行机制，并与太原市亚伟科技有限公司共同建立比较稳定的实训基地。

验收要点：

1、专业实训工作指导委员会成立文件；

2、《校外实训基地建设管理办法》；

3、当年度学生在企业实训的相关证明；

4、校企联合建立校外实训基地研讨会纪要；

5、学生校外实训计划、指导书；

6、学生校外实训成绩评定表；
7、与太原市亚伟科技有限公司的共建协议。
	预期目标：

与太原市新发展速录科技有限公司共同建立比较稳定的实训基地，完善校外实训基地运行机制，促进校外实训基地作用的发挥。

验收要点：

1、《校外实训基地建设管理办法》；

2、建立健全专业实训指导委员会相关文件；

3、当年度学生在企业实训的相关证明；

4、校企联合建立校外实训基地研讨会纪要；

5、学生校外实训计划、指导书；

6、学生校外实训成绩评定表；
7、与太原市新发展速录科技有限公司签订的共建协议。

	
	3.建立顶岗实习运行机制
	预期目标：

成立顶岗实习管理领导小组和工作小组，制定顶岗实习单位的筛选和考核办法。

验收要点：

1、顶岗实习单位的筛选和考核办法；
2、学生顶岗实习管理办法；

3、学生顶岗实习计划；

4、学生顶岗实习协议。
	预期目标：

完善顶岗实习运行机制，保证学生实习效果。

验收要点：

1、修订后的学生顶岗实习管理办法；

2、修订后的学生顶岗实习计划；

3、学生顶岗实习协议；
4、学生的顶岗实习总结；

5、学生顶岗实习考核评价。


4．中央财政重点支持专业建设进度表-3：

	重点专业名称
	物流服务与管理
	建设负责人
	赵素平

	建设内容
	2013年 6 月

（预期目标、验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、验收要点）

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	预期目标：

探索建立体现“工学结合”的人才培养模式。

验收要点：

1、成立专业教学指导委员会，并制定管理办法；

2、人才需求状况调研报告和专业方向的分析方案；

3、物流岗位相关能力分析方案；

4、校企共同研讨制定的专业发展建设规划；

5、校企共同制定的专业教学实施方案。
	预期目标： 

校企合作进一步调整和完善体现“工学结合”的培养模式。

验收要点：

1、完善专业教学指导委员会管理办法；

2、修订完善专业发展建设规划；

3、修订完善专业培养方案；

4、执行修订后的专业发展建设规划；

5、依据职业资格标准，完善专业教学实施方案。

	
	2.优质课程建设
	预期目标：

校企共同本专业核心优质课程。

验收要点：

1、深入企业调研，结合行业标准，校企共同完成本专业教学标准；

2、校企共同制定优质课程建设方案；

3、完成《仓储作业》课程课件、电子教案的编制工作；

4、编制完成《配送实务》课程课件、电子教案的提纲编写工作；

5、校企共同制定学生专业技能训练实施方案。
	预期目标：

深化优质课程建设。

验收要点：

1、优化和完善优质课程建设方案；

2、完成《配送实务》课程课件、电子教案的编制工作；

3、完成《运输作业实务》课程课件、电子教案的编制工作；

4、论证并完善学生专业技能训练实施方案；

5、编写相关实训指导手册。

	
	3.教学资源库建设
	预期目标：

围绕核心课程，构建教学资源库。

验收要点：

1、专业资源库建设方案；

2、初步建设课程教学资源包（套）3套；

3、初步建设教学资源信息化系统；

4、收集专业教学资源库资料（含电子教案、多媒体课件、视频录像、图片等），初步建设专业素材库等；
5、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；
6、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）；
7、共享物流服务与管理专业精品课程资源（教育部）。
	预期目标：

完成并优化教学资源库的建设工作。

验收要点：

1、优化专业资源库建设方案；

2、完善课程教学资源包（套）3套；

3、完善专业素材库、专业试题库；

4、共享学校教务管理平台信息系统（教育部）；

5、共享文化基础课类精品课程资源（教育部）；

6、共享物流服务与管理专业精品课程资源（教育部）。

	
	4.校内实训条件建设
	预期目标：

改扩建模拟物流工作室，建立使用管理制度。

验收要点：

1、模拟物流工作室建设方案；

2、建立模拟物流工作室管理规章制度；

3、设备到位；

4、模拟物流工作室设施设备台帐。
	预期目标：

健全模拟物流工作室管理制度，规范模拟物流工作室的使用。

验收要点：

1、完善模拟物流工作室管理规章制度；

2、模拟物流工作室使用登记记录；

3、软件系统开发完成；

4、模拟物流工作室设施设备台帐。

	
	5.教改研究
	预期目标：

围绕本专业培养模式和教学方法改革，开展课题研究。

验收要点：

1、《物流发展趋势与物流教学方法研究》课题开题报告，撰写论文提纲；

2、《中职物流人才培养特色及培养模式研究》课题开题报告，撰写论文提纲。
	预期目标：

深入开展课题研究，形成课题研究成果。

验收要点：

1、《中职物流人才培养特色及培养模式研究》课题结题报告及论文；

2、《物流服务与管理专业毕业生质量跟踪调查》课题结题报告及论文。

	师资
队伍
建设
	1.培养和聘请专业带头人
	预期目标：

培养1名专业带头人，聘请1名专业带头人。

验收要点：

1、专业教师队伍建设方案；

2、《专业带头人认定和考核管理办法》；

3、培养对象的进修材料、企业实践经历材料；

4、学校颁发的专业带头人证书；

5、聘请对象的专业带头人聘任证书。
	预期目标：

继续培养1名专业带头人，继续聘请1名专业带头人。

验收要点：

1、专业教师队伍建设方案；

2、跟踪考核专业带头人工作效果，完成评价报告；

3、培养对象的进修材料、企业实践经历材料；

4、学校颁发的专业带头人证书；

5、聘请对象的专业带头人聘任证书。

	
	2.培养骨干教师
	预期目标：

培养物流专业骨干教师2名。

验收要点：

1、《骨干教师认定和考核管理办法》；

2、培养对象通过培训取得专业相关的资格证书；

3、培养对象的进修材料、企业实践经历材料；

4、学校颁发的骨干教师证书。
	预期目标：

培养物流专业骨干教师3名，聘请骨干教师2名。

验收要点：

1、培养对象到国内外院校培训，并获得相应证书；

2、培养对象的进修材料、企业实践经历材料；

3、学校颁发的骨干教师证书；
4、聘请的专业骨干教师中必须有1人来自于企业。

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	预期目标：

针对性开展“双师型”教师培养，“双师型”师资比例达到82%。

验收要点：

1、《企业兼职教师聘用协议》；

2、《兼职教师的引进和管理制度》；

3、选派对象的企业实践经历证明；

4、选派对象专业资质证书；

5、通过校本培养和国内外进修，双师比例达到82%。
	预期目标：

以提高实践教学能力为核心，培养“双师型”师资比例达到85%。

验收要点：

1、选派对象的进修或培训证明；

2、选派对象的参观调研报告；

3、选派对象的企业实践经历证明；

4、选派对象专业资质证书；

5、兼职教师资源库；

6、双师比例达到85%。

	
	4.聘请兼职教师
	预期目标：

从物流行业、企业聘用具有丰富实践经验的能工巧匠或管理层骨干人员担任兼职教师1名。

验收要点：

1、制定兼职教师聘用管理办法；

2、聘请对象的聘任证书；

3、参与制定的教学方案和课程教学大纲；

4、培训专业骨干教师记录；

5、指导学生实训活动记录；

6、指导实训室建设记录；

7、开设专题讲座相关资料。
	预期目标：

从物流行业、企业新聘用具有丰富实践经验能工巧匠或管理层骨干人员担任兼职教师2名，使兼职教师达到3名，并提高其专业实践教学水平。

验收要点：

1、兼职教师聘用管理办法；

2、聘请对象的聘任证书；

3、参与制定的教学方案和课程教学大纲；

4、培训专业骨干教师记录；

5、指导学生实训活动记录；

6、指导实训室建设记录；

7、开设专题讲座相关资料。

	校企合作、工学结合运行机制建设
	1.改革评价模式
	预期目标：

基本构建学校与企业、校内与校外结合的质量评价机制。

验收要点：

1、建立以素质能力（职业素养、职业行为、职业能力）为评价内容的学业多元化评价体系；

2、校内教学考核评价表、校内实践课程考核评价表、学生校外实践考核评价表；

3、学生职业资格证书；

4、学生技能大赛证书；

5、教师指导学生参加技能大赛获奖证书。
	预期目标：

完善并广泛推行学校与企业、校内与校外结合的质量评价机制。

验收要点：

1、学生成绩评定表；

2、教师教学质量评价的原始资料；

3、学生职业资格证书；

4、学生技能大赛证书；

5、教师指导学生参加技能大赛获奖证书；

6、用人单位对实习学生的满意度测评工作及总结分析报告。

	
	2.校外实训基地运行管理
	预期目标：

建立稳定的校外实训基地。

验收要点：

1、《校外实训基地建设管理办法》；

2、与太原旭升物流有限公司签订的共建协议；

3、与太原美特好物流配送中心签订的共建协议；

4、2011级学生在企业实训的相关证明；

5、校企联合建立校外实训基地研讨会纪要；

6、学生校外实训计划、指导书；

7、学生校外实训成绩评定表。
	预期目标：

拓展校外实训基地，优化校外实训基地运行管理。

验收要点：

1、《校外实训基地建设管理办法》；
2、与中国邮政山西邮政物流公司签订的共建协议；

3、与山西唐久物流有限公司签订的共建协议；

4、2012级学生在企业实训的相关证明；

5、校企联合建立校外实训基地研讨会纪要；

6、学生校外实训计划、指导书；

7、学生校外实训成绩评定表。

	
	3.建立顶岗实习运行机制
	预期目标：

与企业深度合作，完善顶岗实习运行机制。

验收要点：

1、校企共同制定顶岗实习管理办法；

2、校企联合制定学生顶岗实习计划；

3、建立学校、企业管理层面的对话机制；

4、建立专业层面校企动态优化教学实施方案的对话机制；

5、建立企业一线人员与专业骨干教师层面的对话机制。
	预期目标：

建立校企长期合作机制，保障顶岗实习的有效运行。

验收要点：

1、校企共建实训基地协作机制运行报告；

2、专业指导委员会年会等校企对话资料；

3、校企开展双向培训（学校为企业培训员工、企业为学校培训教师）；

4、完善专业教师与企业师傅结对机制，形成工作记录；

5、校企深度合作，扩大参与专业教学过程资料。


5．中央财政重点支持专业建设资金投入预算表-1：
	重点支持专业名称
	法律事务
	编号
	4—1

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	        级地方财政投入
	行业企业投入：         
	其他投入：  学校自筹  
	合计

	
	2011 

年度
	2012 

年度
	小计
	2012

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	

	合计
	141
	140
	281
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	286

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	2.优质课程建设
	19
	20
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	39

	
	3.教学资源库建设
	22
	20
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42

	
	4.校内实训条件建设
	24
	23
	47
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	52

	
	5.教改研究
	9
	9
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	小计
	84
	82
	166
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	171

	师资
队伍
建设
	1.培养和聘请专业带头人
	12
	12
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24

	
	2.培养骨干教师
	13
	13
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	4.聘请兼职教师
	7
	7
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	
	小计
	42
	42
	84
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	84

	校企合作、工

学结合

运行机

制建设
	1.改革评价模式
	3
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	2.校外实训基地运行管理
	9
	9
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	3.建立助岗实习运行机制
	3
	4
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	
	小计
	15
	16
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31

	其中实验实训设备费用小计
	24
	23
	47
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	47

	其中师资培训进修费用小计
	11
	12
	23
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	23


单位：万元

5．中央财政重点支持专业建设资金投入预算表-2：

	重点支持专业名称
	计算机速录
	编号
	4—2

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	        级地方财政投入
	行业企业投入：          
	其他投入：  学校自筹  
	合计

	
	2011 

年度
	2012 

年度
	小计
	2012

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	

	合计
	156
	156
	312
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	317

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	11
	11
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	2.优质课程建设
	22
	20
	42
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	42

	
	3.教学资源库建设
	17
	19
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	
	4.校内实训条件建设
	33
	33
	66
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	71

	
	5.教改研究
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	小计
	93
	93
	186
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	191

	师资
队伍
建设
	1.培养和聘请专业带头人
	8
	8
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	16

	
	2.培养骨干教师
	13
	13
	26
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	20
	19
	39
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	39

	
	4.聘请兼职教师
	7
	7
	14
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	14

	
	小计
	48
	47
	95
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	95

	校企合作、工

学结合

运行机

制建设
	1.改革评价模式
	3
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	2.校外实训基地运行管理
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	3.建立顶岗实习运行机制
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	小计
	15
	16
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31

	其中实验实训设备费用小计
	33
	33
	66
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	66

	其中师资培训进修费用小计
	17
	16
	33
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	33


单位：万元

5．中央财政重点支持专业建设资金投入预算表-3：

	重点支持专业名称
	物流服务与管理
	编号
	4—3

	建设内容
	资金预算及来源

	
	中央财政投入
	        级地方财政投入
	行业企业投入：          
	其他投入：  学校自筹   
	合计

	
	2011 

年度
	2012 

年度
	小计
	2012

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	2012 

年度
	2013 

年度
	小计
	

	合计
	173
	174
	347
	
	
	
	20
	30
	50
	2.5
	2.5
	5
	402

	人才

培养

模式

与课程

体系

改革
	1.培养模式改革
	12
	12
	24
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	24

	
	2.优质课程建设
	28
	29
	57
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	57

	
	3.教学资源库建设
	19
	19
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38

	
	4.校内实训条件建设
	38
	37
	75
	
	
	
	20
	30
	50
	2.5
	2.5
	5
	130

	
	5.教改研究
	11
	11
	22
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	
	小计
	108
	108
	216
	
	
	
	20
	30
	50
	2.5
	2.5
	5
	271

	师资
队伍
建设
	1.培养和聘请专业带头人
	9
	9
	18
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	18

	
	2.培养骨干教师
	14
	13
	27
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	27

	
	3.建设“双师型”教师队伍
	20
	20
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	40

	
	4.聘请兼职教师
	7
	8
	15
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15

	
	小计
	50
	50
	100
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	100

	校企合作、工

学结合

运行机

制建设
	1.改革评价模式
	3
	3
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6

	
	2.校外实训基地运行管理
	10
	10
	20
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	20

	
	3.建立顶岗实习运行机制
	2
	3
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	5

	
	小计
	15
	16
	31
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	31

	其中实验实训设备费用小计
	37
	38
	75
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	75

	其中师资培训进修费用小计
	19
	19
	38
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	38


单位：万元

6．学校其他特色项目建设资金投入预算表：

单位：万元
	其他特色项目
	       级地方财政投入
	行业企业投入：    
	其他投入： 学校自筹
	合计
	2013年 6 月

（预期目标、
验收要点）
	2014年 6 月

（预期目标、
验收要点）

	项目名称
	建设内容
	2011
年度
	2012

年度
	小计
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	2012

年度
	2013

年度
	小计
	
	
	

	合  计
	
	
	
	
	
	
	10
	10
	20
	20
	
	

	“1+X”社会

培训
	1.基层法律工作者培训、国家司法考试培训、司法鉴定人员培训的建设
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	5
	预期目标：

制定研究课题开发组职责、制度和组成人员、建设培训菜单、逐步建立培训教师资源库、建立系统的实用培训教材库。

验收要点：

1、建立由6人组成的市场调研开发组；

2、根据市场调研评估情况，制定培训菜单；

3、严格选拔任用培训教师，形成30人的培训教师资源库；

4、严格选用指定教材；
5、3个培训人日总和达6625人日。
	预期目标：

完善市场调研开发组的运行机制、更新培训菜单、完善企业培训师资源库、提升订单培训和定向培训水平。

验收要点：

1、形成现有培训评估报告；

2、完善培训菜单资料；

3、形成40人专业培训师资源库；

4、规范教材的使用，结合相关资料，形成教材库；
5、3个培训人日总和达7750人日。

	
	2. 农民工下岗失业人员培训、创业培训的建设
	
	
	
	
	
	
	2.5
	2.5
	5
	5
	预期目标：

认真贯彻落实根据《山西省劳动和社会保障厅关于实施特别职业培训计划的意见》开展工作。

验收要点：

1、规范教学内容；

2、千方百计提升培训质量，使学员结业考试合格率达98%；

3、严格使用国家人力资源和社会保障部统编教材；

4、2项培训人日总和达3625人日。
	预期目标：

完善创业培训师资队伍结构；建立创业培训案例库；完善创业实训系统。

验收要点：

1、完善教学内容，继续提升参训学员的实际操作能力；

2、完善教学研讨制度，建成两项培训42人的师资队伍；

3、形成农民工培训、创业培训专项教材库；
4、2项培训人日总和达7250人日。

	
	3.培训环境硬件设施继续建设
	
	
	
	
	
	
	5
	5
	10
	10
	预期目标：

根据培训课程的需要及发展方向，加强培训场地及设备设施建设，以满足培训理论教学和后续服务的需要。

验收要点：

1、整合培训场地及设备，完善、升级现有电教设备；

2、完善已有培训学员公寓设施。
	预期目标：

继续加强培训场地及设备设施建设。

验收要点：

1、增设教学设备齐全的理论培训教室4个；

2、增设满足200名培训学员的住宿公寓。


备注：此表主要填写对口支援、数字校园、学徒制试点、校园文化等项目以及学校改革相关项目，可增加续表。

7．资金投入预算汇总表：

	建设内容
	资金总预算及来源
	合  计

	
	中央财政投入
	地方财政投入
	行业企业投入
	其他投入：学校自筹
	

	
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）
	金额

（万元）
	比例

（%）

	合  计
	940
	91.71
	
	
	50
	4.88
	35
	3.41
	1025
	100%

	中央财政

重点支持专业
	1.人才培养模式与课程体系改革
	568
	60.43
	
	
	50
	100
	15
	42.86
	1005
	98.05

	
	2.师资队伍建设
	279
	29.68
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3.校企合作、工学结合运行机制建设
	93
	9.89
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其中，实验实训设备费用小计
	188
	20
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其中，师资培训进修费用小计
	94
	10
	
	
	
	
	
	
	
	

	其他特色

项目
	“1+X”社会培训
	
	
	
	
	
	20
	57.14
	20
	1.95

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：用于购置中央财政重点支持专业所需的实验实训设备的费用不得超过中央财政投入项目资金总额的20%；单位设备资金总值不超过20万元；

用于教师培训进修的费用不得超过中央财政投入项目资金总额的10%。

8．省级专家论证意见：
	经审阅“项目建设任务书”和“计划项目建设方案”等资料，现场答辩。专家组认为，任务书和建设方案突出了坚持以服务为宗旨、以就业为导向、以质量为核心、深化教育模式改革、推进教育机制创新、着力提高育人效益、突出学校办学特色的指导思想，总体目标明确，具体目标细化。结合每个建设项目，就改革培养模式、改革教学模式、改革办学模式、创新教学内容、加强队伍建设、完善内部管理、改革评价模式等进行了认真探索和分析，思路清晰，方案可行，预算经费根据项目分配合理，方案建设保障、组织和措施具体可行。
专家组同意推荐山西省司法学校“法律事务”等三个专业为重点支持专业、“1+X”社会培训为特色项目进行建设，期望山西省司法学校深化改革、加快发展、提高质量、办出特色。

	负责人  杜明汉        2011年 12 月 5 日

	专

家

信
息
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名
	姓  名
	单位及职务/职称
	手 机
	签 名

	
	蓸允伟
	山西煤炭职业技术学院院长
	13903407263
	蓸允伟
	赵丽生
	山西财政税务专科学校副校长
	13903468097
	赵丽生

	
	杜明汉
	山西金融职业学院院长
	13503503815
	杜明汉
	昝和平
	山西职业技术学院院长
	13903465997
	昝和平

	
	茆有柏
	华北机电学校副校长
	13934300208
	茆有柏
	邵  海
	山西省雁北煤炭工业学校副校长
	13503526218
	邵  海

	
	李广才
	太钢高级工程师
	13103435495
	李广才
	贾维亮
	山西长治高级技工学校
	13935521758
	贾维亮

	
	贾莉芳
	山西省住建厅定额站
	13903465552
	贾莉芳
	
	
	
	


9．中央部门复核意见




制








� “机构代码”是指按照（教发函[2010]117号）文件要求编订的教育统计学校（机构）代码。


� “项目编号”的前2-3位字母为本省市简称汉语拼音的首字母，例如，北京“BJ”、内蒙古（NMG）；最后两位编号由各省市按照项目学校在本省市的排序统筹填写。


注：“/”栏目需分别填写数据（下同）。
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